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Исх. № 855 

29 сентября 2020 г. 

О проведении управленческого тренинга  

«Высокоэффективное управление в посткризисное 

время: новые практики работы с собой и 

коллективом» 

 

 

Руководителям образовательных организаций 

Информационное письмо 

4-5 ноября 2020 года ООО «Центр профессионального обучения» проведёт управленческий 

тренинг «Высокоэффективное управление в посткризисное время: новые практики 

работы с собой и коллективом». 

Ключевыми задачами  руководителя являются искать наиболее правильные выходы из сложных 

ситуаций, грамотно планировать время, уметь находить компромиссы. Это особенно актуально 

после пандемии, когда поставленные задачи необходимо качественно выполнять в сжатые 

сроки, а коллектив после удаленной работы тяжело входит в рабочее русло. 

Цель тренинга: рост результативности управления в организации послекарантийный 

период, посредством усиления ключевых компетенций руководителей и специалистов 

учреждений. 

 

Задачи мероприятия: 

 научиться видеть и выделять главное в круговороте задач; 

 овладеть инструментами избавления от лишних рутинных действий без ущерба 

деятельности организации; 

  развить само- и дисциплину у сотрудников; 

 грамотно подходить к принятию управленческих решений; 

 освоить современные способы планирования в эпоху перемен;  

 выявить слабые места в управлении персоналом и усилить их; 

 выстроить свою работу и работу сотрудников в онлайн – формате. 

 

В программе тренинга: 

1. Способы выявления «поглотителей» и «ловушек» времени. 

2. Техника отказа от «ненужных дел» и отработка навыков функционального 

делегирования.  

3. Инструменты анализа для эффективного планирования. 

4. Практическая сессия «Организация деятельности через методологию гибкого 

планирования». 

5. Методика для диагностики социально-психологического климата в организации. 

6. Виды групповых разногласий и техники работы с ними. 
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7. Оптимальные технологии и современные программы, необходимые для 

дистанционных коммуникаций. 

 

Приняв участие в семинаре-тренинге, руководители и их заместители: 

● получат инструменты, с помощью которых смогут делать множество дел в очень сжатые 

сроки; 

● смогут внедрить единые стандарты планирования на всех уровнях в организации;  

● создадут идеальные условия для качественной работы персонала  и повысят общую 

продуктивность организации; 

● поймут, как выстроить оптимальное взаимодействие в коллективе; 

● сплотят сотрудников в команду для достижения высоких результатов трудовой 

деятельности; 

● овладеют навыками ведения дистанционного диалога, без информационных, временных 

и эмоциональных потерь для обеих сторон. 

 

 

По вопросам участия и за дополнительной информацией участия в Управленческом тренинге 

«Высокоэффективное управление в посткризисное время: новые практики работы с собой 

и коллективом», обращайтесь к координатору проекта Ткачевой Александре Николаевне по 

телефонам:  сот.тел., WhatsApp +7 (904) 688-41-54, по электронной почте tkacheva@centr-po.ru  

 

С уважением,              

Генеральный директор                                                Плахутина Ю.О. 
. 
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