
Приложение 2. 

 

Основания для награждения юбилейной памятной медалью  

«80 лет системе профессионально-технического образования». 

 

Юбилейная памятная медаль «80 лет системе профессионально-

технического образования» вручается работникам образовательных 

организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм 

собственности, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования и имеющих государственную 

аккредитацию, государственным и муниципальным служащим, а также 

лицам, имеющим особые заслуги перед системой среднего 

профессионального образования, по одному или нескольким 

основаниям: 

за значительные успехи в организации и совершенствовании 

образовательного процесса в свете современных достижений науки, 

техники и культуры, обеспечении единства обучения и воспитания, 

формировании интеллектуального, культурного и нравственного развития 

личности; 

за внедрение в учебный процесс форм и методов организации  

и проведения занятий, контроля знаний и новых технологий, которые 

обеспечивают развитие самостоятельности студентов, индивидуализацию 

их обучения; 

за достижения в региональных, федеральных, международных 

образовательных и научно-технических проектах; 

за успехи в разработке учебной литературы и производстве учебно-

наглядных пособий и оборудования; 

за заслуги в подготовке преподавательских кадров, переподготовке  

и повышении квалификации специалистов системы среднего 

профессионального образования; 

за многолетний добросовестный труд в системе среднего 

профессионального образования; 

за внесение значительного вклада в развитие конкурсного движения 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), участие в региональных, 

национальных и мировых чемпионатах профессионального мастерства  

в роли организатора или эксперта; 

за внесение значительного вклада в развитие конкурсного движения 

«Абилимпикс», участие в организации и проведении конкурсов начиная  

с 2015 года; 

за внедрение новых технологий в проведении конкурса 

«Абилимпикс», разработку новых компетенций, получивших 

востребованность на рынке труда и образования; 

за успехи в практической подготовке студентов системы среднего 

профессионального образования и развитии их творческой активности; 



за успехи в организации финансово-хозяйственной деятельности, 

развитии и укреплении материально-технической базы образовательных 

организаций; 

за значительный вклад в популяризацию и повышение престижа 

рабочих профессий, среднего профессионального образования, а также  

за участие в соответствующих профориентационных мероприятиях; 

за постоянную и активную помощь образовательным и/или научным 

организациям в подготовке квалифицированных специалистов, развитии 

материально-технической базы, трудоустройстве выпускников 

образовательных организаций. 

 

 

 


